สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒

แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น (Pre-Analysis) และการเก็บรวบรวมข้อมูล
[bookmark: _GoBack]ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
(สำหรับผู้ประเมินภายนอก)

· การศึกษาปฐมวัย
๑. ด้านคุณภาพของเด็ก 
· แนวทางการวิเคราะห์ความเหมาะสม เป็นไปได้
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายที่วัดได้ (Measurable) เป็นไปได้ (Realistic) ทำได้ (Achievable) กำหนดได้ (Time) ชัดเจน (Specific) ดังต่อไปนี้
๑) สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ( ๓++)  เป็นเป้าหมายในการดำเนินการเป็นรายตัวชี้วัด/ประเด็น 
๒) ในแผนปฏิบัติการได้กำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ และตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ชัดเจน  
๓) สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
· แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่วัดได้ (Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพจริง (Validity) ดังต่อไปนี้
๑) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมีการประเมินผลสำเร็จในการดำเนินงานอย่างชัดเจน    
๒) มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน  อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า  ชุมชน ฯลฯ
๓) มีการนำเสนอข้อมูล  สถิติ  โครงการสำคัญ  ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการดำเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ง่ายต่อการตรวจสอบ
๔) มีร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ – ๓ ปี

· แนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิผล
๑) มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จในการบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
๒) สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือลดปัญหาด้านเด็กได้
๓) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษาได้
 ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
	 แนวทางการวิเคราะห์ความเป็นระบบ
๑)  มีการกำหนดแผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
๒) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วน
๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
หรือ
พิจารณาจากกระบวนการ 5W1H  
๑)  ใคร (Who) คือ ใครรับผิดชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับผลกระทบ ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรมประเด็น ฯลฯ นั้นมีใครบ้าง
2) ทำอะไร (What) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาทำอะไร มีผู้เกี่ยวข้องทำอะไรบ้าง ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ  
3) ที่ไหน (Where) คือ สถานที่หรือแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ
4) เมื่อใด (When) คือ ระยะเวลา หรือ วัน เดือน ปี ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ จากเริ่มแรกจนถึงสิ้นสุด
5) ทำไม (Why) คือ สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ ทำด้วยเหตุผลใด เหตุใดจึงได้ทำสิ่งนั้น
6) อย่างไร (How) คือ สื่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการดำเนินงานอย่างไร บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างไร 

· แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่วัดได้ (Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพจริง (Validity) ดังต่อไปนี้
๑) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมีการประเมินผลสำเร็จในการดำเนินงานอย่างชัดเจน    
๒) มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน  อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า  ชุมชน ฯลฯ
๓) มีการนำเสนอข้อมูล  สถิติ  โครงการสำคัญ  ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการดำเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ง่ายต่อการตรวจสอบ
๔) มีร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ – ๓ ปี
· แนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิผล
๑) มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จในการบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
๒) สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือลดปัญหาด้านการบริหารจัดการในภาพรวมของสถานศึกษาได้
๓) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษาได้

๓. ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
	 แนวทางการวิเคราะห์ความเป็นระบบ
๑)  มีการกำหนดแผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
๒) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วน
๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
หรือ
พิจารณาจากกระบวนการ 5W1H  
1) ใคร (Who) คือ ใครรับผิดชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับผลกระทบ ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ นั้นมีใครบ้าง
2) ทำอะไร (What) คือ ครูผู้สอนทำอะไร มีผู้เกี่ยวข้องทำอะไรบ้าง ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ  
3) ที่ไหน (Where) คือ สถานที่ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ
4) เมื่อใด (When) คือ ระยะเวลา หรือ วัน เดือน ปี ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ จากเริ่มแรกจนถึงสิ้นสุด
5) ทำไม (Why) คือ สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ ทำด้วยเหตุผลใด เหตุใดจึงได้ทำสิ่งนั้น
6) อย่างไร (How) คือ สื่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการดำเนินงานอย่างไร บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างไร 

· แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่วัดได้ (Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพจริง (Validity) ดังต่อไปนี้
๑) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมีการประเมินผลสำเร็จในการดำเนินงานอย่างชัดเจน    
๒) มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน  อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า  ชุมชน ฯลฯ
๓) มีการนำเสนอข้อมูล  สถิติ  โครงการสำคัญ  ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการดำเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ง่ายต่อการตรวจสอบ
๔) มีร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ – ๓ ปี
· แนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิผล
๑) มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จในการบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
๒) สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือลดปัญหาด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญได้
๓) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษาได้



· ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน
· แนวทางการวิเคราะห์ความเหมาะสม เป็นไปได้
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายที่วัดได้ (Measurable) เป็นไปได้ (Realistic) ทำได้ (Achievable) กำหนดได้ (Time) ชัดเจน (Specific) ดังต่อไปนี้
๑) สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาโดยมีมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ๓++)  เป็นเป้าหมายในการดำเนินการเป็นรายตัวชี้วัด/ประเด็น 
๒) ในแผนปฏิบัติการได้กำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ และตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ชัดเจน  
๓) สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
· แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่วัดได้ (Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพจริง (Validity) ดังต่อไปนี้
๑) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมีการประเมินผลสำเร็จในการดำเนินงานอย่างชัดเจน    
๒) มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน  อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า  ชุมชน ฯลฯ
๓) มีการนำเสนอข้อมูล  สถิติ  โครงการสำคัญ  ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการดำเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ง่ายต่อการตรวจสอบ
๔) มีร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ – ๓ ปี
· แนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิผล
๑) มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จในการบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
๒) สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือลดปัญหาด้านผู้เรียนได้
๓) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษาได้


๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
	 แนวทางการวิเคราะห์ความเป็นระบบ
๑)  มีการกำหนดแผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
๒) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วน
๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
หรือ
พิจารณาจากกระบวนการ 5W1H  
๑)  ใคร (Who) คือ ใครรับผิดชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับผลกระทบ ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรมประเด็น ฯลฯ นั้นมีใครบ้าง
2) ทำอะไร (What) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาทำอะไร มีผู้เกี่ยวข้องทำอะไรบ้าง ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ  
3) ที่ไหน (Where) คือ สถานที่หรือแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ
4) เมื่อใด (When) คือ ระยะเวลา หรือ วัน เดือน ปี ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ จากเริ่มแรกจนถึงสิ้นสุด
5) ทำไม (Why) คือ สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ ทำด้วยเหตุผลใด เหตุใดจึงได้ทำสิ่งนั้น
6) อย่างไร (How) คือ สื่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการดำเนินงานอย่างไร บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างไร 

· แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่วัดได้ (Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพจริง (Validity) ดังต่อไปนี้
๑) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมีการประเมินผลสำเร็จในการดำเนินงานอย่างชัดเจน    
๒) มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน  อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า  ชุมชน ฯลฯ
๓) มีการนำเสนอข้อมูล  สถิติ  โครงการสำคัญ  ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการดำเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ง่ายต่อการตรวจสอบ
๔) มีร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ – ๓ ปี
· แนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิผล
๑) มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จในการบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
๒) สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือลดปัญหาด้านการบริหารจัดการในภาพรวมของสถานศึกษาได้
๓) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษาได้

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· แนวทางการวิเคราะห์ความเป็นระบบ
๑)  มีการกำหนดแผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
๒) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วน
๓) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างครบถ้วน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
หรือ
พิจารณาจากกระบวนการ 5W1H  
1) ใคร (Who) คือ ใครรับผิดชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับผลกระทบ ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ นั้นมีใครบ้าง
2) ทำอะไร (What) คือ ครูผู้สอนทำอะไร มีผู้เกี่ยวข้องทำอะไรบ้าง ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ  
3) ที่ไหน (Where) คือ สถานที่ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ
4) เมื่อใด (When) คือ ระยะเวลา หรือ วัน เดือน ปี ที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ ทำกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ จากเริ่มแรกจนถึงสิ้นสุด
5) ทำไม (Why) คือ สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ ทำด้วยเหตุผลใด เหตุใดจึงได้ทำสิ่งนั้น
6) อย่างไร (How) คือ สื่งที่สถานศึกษาดำเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการดำเนินงานอย่างไร บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างไร 

· แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่วัดได้ (Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพจริง (Validity) ดังต่อไปนี้
๑) มีการดำเนินการตามแผนประจำปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมีการประเมินผลสำเร็จในการดำเนินงานอย่างชัดเจน    
๒) มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน  อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า  ชุมชน ฯลฯ
๓) มีการนำเสนอข้อมูล  สถิติ  โครงการสำคัญ  ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆ สนับสนุนผลการดำเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ง่ายต่อการตรวจสอบ
๔) มีร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ – ๓ ปี
· แนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิผล
๑) มีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จในการบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
๒) สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือลดปัญหาด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้
๓) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษาได้


วิธีการเขียนแบบวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  (Pre-Analysis)
	
	๑. ระบุเครื่องหมาย  ในช่อง  มีร่องรอย/หลักฐาน หรือ  ไม่มีร่องรอย/หลักฐาน เพียงช่องเดียวเท่านั้น
	๒. การสรุปผลการวิเคราะห์แต่ละด้าน  
			๒.๑ การเขียนสรุปผลการวิเคราะห์แต่ละด้าน ให้สรุปโดยการประมวลผล จากการพิจารณาใน  ๓ ประเด็น   ที่ได้ทำการวิเคราะห์ไว้แล้ว ซึ่งต้องสอดคล้องกันแล้วสรุปเป็นภาพรวมอย่างชัดเจน พร้อมทั้งระบุประเด็นหรือสิ่งที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติม  
			๒.๒ ไม่ควรคัดลอกข้อมูลทั้งหมดที่ระบุในหัวข้อ “ข้อค้นพบจาก SAR” มาใส่ในสรุปผลการวิเคราะห์
			๒.๓ กรณีที่  มีร่องรอย/หลักฐาน ทั้ง ๓ ประเด็น การเขียนบรรยายสรุปผลต้องเป็นเชิงบวก เพื่อแสดงให้เห็นว่าข้อมูลหรือผลการดำเนินงานด้านดังกล่าวมี ๑) ความเหมาะสม เป็นไปได้ / เป็นระบบ ๒) เชื่อถือได้ และ ๓) มีประสิทธิผล 
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